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FASCICOLO INFORMATIVO

Ogen per Domant

Assicurazione di rendita vitalizia differita con controassicurazione,
rivalutabile per mezzo di partecipazione agli utili e Bonus Finale, a premi
annui costanti di durata pari 0 abbreviata rispetto a quella contrattuale
e con garanzia del capitale residuo in caso di morte dell’ Assicurato
durante il godimento della rendita (Tariffa CaRR/2011)

Il presente Fascicolo Informativo contenente:
- Scheda sintetica

- Nota informativa

- Condizioni di assicurazione

- Glossario

- Modulo di proposta

deve essere consegnato al Contraente prima della sottoscrizione della proposta di
assicurazione.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente la Scheda sintetica e la Nota Informativa.

Questa assicurazione consiste in una “rendita avente funzione previdenziale” a’ sensi del T.U.1.R.
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SCHEDA SINTETICA

Assicurazione di rendita vitalizia differita con controassicurazione,
rivalutabile per mezzo di partecipazione agli utili e Bonus Finale, a premi
annui costanti di durata pari o abbreviata rispetto a quella contrattuale
e con garanzia del capitale residuo in caso di morte dell’ Assicurato
durante il godimento della rendita
(Tariffa CaRR/2011)

CONTRATTO DI ASSICURAZIONE SULLA VITA CON PARTECIPAZIONE AGLI UTILI

La presente Scheda sintetica & redatta secondo lo schema predisposto dall’ISVAP, ma il suo contenuto non €
soggetto alla preventiva approvazione dell’ISVAP.

ATTENZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA NOTA INFORMATIVA PRIMA DELLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO.

La presente Scheda sintetica é volta a fornire al contraente un’informazione di sintesi sulle caratteristiche,
sulle garanzie, sui costi e sugli eventuali rischi presenti nel contratto e deve essere letta congiuntamente alla
Nota informativa.

1) - INFORMAZIONI GENERALI

1.a) Impresa di assicurazione

La Societa WIENER STADTISCHE Versicherung AG, appartenente al gruppo Vienna Insurance Group ed

iscritta al Registro delle societa presso il Tribunale del commercio di Vienna con il n. FN 333376i, ha:

— Sede legale e direzione in Schottenring 30 ¢ A-1010 Vienna (Austria);

— Sede secondaria per I’ltalia (Rappresentanza generale) in Via Vittor Pisani 27 e 1-20124 Milano (Italia)

— Direzione per I’ltalia in Via Cristoforo Colombo 112 e 1-00147 Roma (Italia) e Telefono +39-06-5107011 e Fax
+39-06-51070129 e sito internet: www.wieneritalia.com e e-mail: wiener@wieneritalia.com

WIENER STADTISCHE Versicherung AG opera in ltalia in regime di stabilimento ed & iscritta all’Elenco |
dell’Albo delle Imprese di Assicurazione tenuto dall’ISVAP, con il numero 1-00089.

1.b) Informazioni sulla situazione patrimoniale dell’impresa

Patrimonio netto: 527,7 milioni di euro di cui 10,0 relativi al capitale sociale e 517,7 al totale delle riserve patrimo-
niali.

Indice di solvibilita relativo alla gestione vita: 215,65%. Tale indice rappresenta il rapporto tra I’lammontare del
margine di solvibilita disponibile e I’ammontare del margine di solvibilita richiesto dalla normativa vigente in Au-
stria.

I dati sopra riportati sono relativi all’ultimo bilancio approvato (esercizio 2010).

Si fa presente che nel gruppo Vienna Insurance Group e stata realizzata nel mese di agosto 2010 una
ristrutturazione societaria (scissione) attraverso la separazione delle attivita direttive del Gruppo dall’esercizio
operativo. L’intero esercizio assicurativo é stato trasferito a “WIENER STADTISCHE Versicherung AG Vienna
Insurance Group” a titolo di successione nei rapporti giuridici — vale a dire salvaguardando tutti gli obblighi e
diritti.

1.c) Denominazione del contratto
Oggi per Domani (Tariffa CaRR/2011)

1.d) Tipologia del contratto

Assicurazione di rendita vitalizia differita con controassicurazione, rivalutabile per mezzo di partecipazione agli
utili della Societa e Bonus Finale, a premi costanti di durata pari o abbreviata rispetto a quella contrattuale e con
garanzia del capitale residuo in caso di morte dell’Assicurato durante il godimento della rendita.
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Le prestazioni assicurate del presente contratto sono contrattualmente garantite dall’impresa e si rivalutano
annualmente (a partire dal 31 dicembre del terzo anno assicurativo) mediante attribuzione di una quota di
utile derivante dalle eccedenze realizzate durante la vita del contratto.

L’ammontare della quota di utile & deliberato dal Consiglio di Amministrazione della Societa.

1.e) Durata

La durata del differimento puo essere fissata, relativamente all’assicurazione principale, da un minimo di 5 a un
massimo tale che al termine del periodo di differimento I’eta dell’ Assicurato non sia superiore a 85 anni.

La scelta della durata va effettuata in relazione agli obiettivi perseguiti e compatibilmente con I’eta dell’ Assicurato.
L’eta all’ingresso dell’ Assicurato non puo essere inferiore a 18 anni, salvo deroghe espressamente autorizzate dalla
Compagnia, né superiore ad 80 anni.

E’ possibile esercitare il diritto di riscatto dopo il pagamento di 1, 2 o 3 annualita di premio, in base alla
durata del differimento.

1.f) Pagamento dei premi

L’assicurazione € prestata dietro pagamento di un premio annuo la cui durata pud essere inferiore a quella del
periodo di differimento, con un minimo di 5 anni e con un massimo tale che, al termine del periodo di differimento,
I’eta dell’ Assicurato non sia superiore a 85 anni. E’ possibile frazionare il premio in rate semestrali o trimestrali.

Il Contraente puo anche richiedere alla Societa di collegare I’ammontare del premio alle variazioni dell’indice dei
prezzi al consumo per le famiglie di impiegati ed operai elaborato dall’Istituto Centrale di Statistica (ISTAT), con il
minimo del 4% annuo.

Il contratto prevede un importo minimo di premio annuo di € 300,00.

2) - CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

Il presente contratto € un piano assicurativo che permette di integrare la prestazione pensionistica pubblica con la
costituzione di una rendita vitalizia rivalutabile (rendita avente funzione previdenziale) o come opzione un capitale.
Una parte del premio versato dal Contraente viene utilizzato dalla Societa per far fronte ai rischi demografici previsti
dal contratto principale (rischio di mortalitd); pertanto, tale parte, cosi come quella trattenuta a fronte dei costi del
contratto stesso, non concorre alla formazione della prestazione finale in forma di rendita vitalizia che viene erogata
al termine del differimento.

Si rinvia al Progetto esemplificativo dello sviluppo delle prestazioni, del valore di riduzione e di riscatto contenuto
nella sezione E della Nota informativa per la comprensione del meccanismo di partecipazione agli utili.

L’impresa e tenuta a consegnare al Contraente il Progetto esemplificativo elaborato in forma personalizzata al piu
tardi al momento in cui il Contraente é informato che il contratto € concluso.

3) - PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANZIE OFFERTE

Il contratto prevede le seguenti tipologie di prestazioni:

a) Prestazioni in caso di vita

Definizione Descrizione della prestazione dell’assicurazione principale

- Rendita vitalizia differita: In caso di vita dell'Assicurato all'epoca stabilita nel contratto per il godimento
dell'assegno periodico (a condizione che siano stati pagati tutti i premi pattuiti),
e previsto il pagamento ai Beneficiari designati in polizza dal Contraente di una
rendita vitalizia fino a che I’Assicurato € in vita, rivalutabile per mezzo della
partecipazione agli utili della Societa.

- Bonus Finale: In caso di vita dell’ Assicurato al termine del periodo di differimento del contratto
(a condizione che siano stati pagati tutti i premi pattuiti), & previsto il pagamento
ai Beneficiari designati in polizza dal Contraente di un bonus secondo la misura
deliberata dalla Societa.
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b) Prestazioni in caso di decesso

Definizione Descrizione della prestazione dell’assicurazione principale

- Controassicurazione dei In caso di decesso dell’Assicurato entro il termine del periodo di differimento, &
premi versati: previsto il pagamento ai Beneficiari di un importo pari ai premi versati,
maggiorati delle quote di utili riconosciute fino al momento dell’evento.

- Rimborso del capitale In caso di decesso dell’Assicurato durante il godimento della rendita, & previsto
residuo: il pagamento ai beneficiari del capitale residuo, cioé la differenza fra il valore
capitale della rendita al termine del periodo di differimento e la somma delle rate
di rendita gia erogate al netto delle quote di rivalutazione derivanti dalla

partecipazione agli utili.

c) Coperture complementari e accessorie

Definizione Descrizione della prestazione complementari e accessorie

Assicurazione caso morte In caso di decesso dell’Assicurato entro il termine del periodo di differimento, &
- Capitale: previsto il pagamento del capitale assicurato per questa assicurazione accessoria
ai beneficiari designati in polizza dal Contraente.

Pacchetto Infortuni

- Capitale: In caso di decesso dell’Assicurato conseguente a infortunio, & previsto il
pagamento del capitale assicurato per questa assicurazione complementare ai
beneficiari designati in polizza dal Contraente.

- Capitale: In caso di infortunio dell’Assicurato che abbia come conseguenza una invalidita
permanente di grado superiore al 5%, € previsto il pagamento all’Assicurato di
una indennita sotto forma di capitale.

- Rendita temporanea: In caso di infortunio dell’Assicurato che abbia come conseguenza una invalidita
permanente di grado superiore al 50%, & previsto il pagamento di una rendita
temporanea da corrispondere al momento del riconoscimento dello stato di
invalidita per 10 anni.

- Diaria da ricovero: In caso di infortunio dell’Assicurato che abbia come conseguenza il ricovero
presso istituti di cura, € previsto il pagamento all’Assicurato di una indennita
sotto forma di diaria per ogni giorno di degenza.

Esonero pagamento premi: In caso di infortunio o malattia dell’Assicurato che abbia come conseguenza una
inabilita totale al lavoro, & previsto I’esonero dal pagamento dei premi relativi
alla garanzia principale per tutto il permanere dell’inabilita stessa.

d) Opzioni contrattuali

Definizione Descrizione della prestazione opzionale

Opzione da rendita vitalizia Al termine del periodo di differimento, la conversione della rendita vitalizia con

con rimborso a rendita garanzia del rimborso del capitale residuo in una rendita iniziale piu elevata

vitalizia con bonus: mediante anticipazione di parte degli utili previsti per il futuro con o senza
garanzia di rimborso del capitale residuo in caso di morte dell’ Assicurato.

Opzione da rendita vitalizia Al termine del periodo di differimento, la conversione della rendita vitalizia con

con rimborso a rendita garanzia del rimborso del capitale residuo in una rendita vitalizia piu elevata

vitalizia: pagabile fino a che I’ Assicurato & in vita senza garanzia di rimborso del capitale
residuo.

Opzione da rendita vitalizia a Al termine del periodo di differimento, la conversione della rendita vitalizia in
rendita vitalizia temporanea una rendita vitalizia temporanea pagabile per il numero di annualita prescelto dal
con o senza rimborso: Contraente con o senza garanzia del rimborso del capitale residuo.
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Opzione da rendita vitalizia Al termine del periodo di differimento, la conversione della rendita vitalizia con

con rimborso in rendita certa e garanzia del rimborso del capitale residuo in una rendita pagabile in modo certo

poi vitalizia: per il numero di anni prescelto dal Contraente e successivamente fino a che
I’ Assicurato e in vita.

Opzione da rendita vitalizia Al termine del periodo di differimento, la conversione della rendita vitalizia con

con rimborso a rendita garanzia del rimborso del capitale residuo in una rendita vitalizia pagabile fino al

vitalizia reversibile: decesso dell’Assicurato (prima testa) e successivamente reversibile, in misura
totale o parziale, a favore di una seconda persona, I’Assicurato-designato
(seconda testa), fino a che questa € in vita.

Opzione da rendita vitalizia in Al termine del periodo di differimento, la conversione della rendita vitalizia in
capitale: capitale.

Nessuna delle suddette forme di rendita puo essere riscattata durante I’erogazione.

Le opzioni vengono calcolate secondo le basi tariffarie (demografiche e finanziarie) in vigore al momento della
conversione in rendita della prestazione dell’assicurazione principale. Il Contraente, peraltro, ha la facolta di non
accettarne le condizioni, revocando cosi la richiesta.

Garanzie offerte (assicurazione principale)

Il contratto dell’assicurazione principale & basato su un tasso annuo di rendimento minimo garantito del 2,00%
(tasso d’interesse tecnico) che viene riconosciuto a priori agli Assicurati nel calcolo del premio annuo.

Inoltre il Contraente, usufruisce delle eccedenze realizzate, mediante la partecipazione agli utili. La quota di utile:
- aumenta la prestazione assicurativa prevista dal contratto;
- viene accumulata in forma di interessi fino alla scadenza del contratto;

- viene accreditata annualmente il 31 dicembre (il primo accredito avviene per le assicurazioni a premi annui il 31
dicembre del terzo anno assicurativo) previa detrazione del tasso d’interesse tecnico.

Pertanto il tasso annuo di rendimento riconosciuto agli Assicurati si compone del tasso tecnico previsto dalla tariffa
e dalla quota di utile accreditata annualmente previa detrazione, come accennato, del tasso di interesse tecnico.
L’ammontare della quota di utile & deliberato dagli Organi della Societa. Il diritto alla quota di utile scaturisce da tali
delibere e rimane definitivamente acquisito. Tuttavia, in caso di risoluzione anticipata del contratto, mediante riscatto,
la quota di utile € ridotta in base a un fattore di diminuzione deciso dal Consiglio di Amministrazione della Societa.
L’operazione di riscatto comporta una penalizzazione economica. Il Contraente sopporta infatti il rischio di ottenere
un importo inferiore ai premi versati.

In caso di mancato pagamento del numero minimo di annualita di premio, il Contraente perde quanto versato.
Maggiori informazioni sono fornite in Nota informativa alla sezione B. In ogni caso le coperture assicurative
ed i meccanismi di rivalutazione delle prestazioni sono regolati dagli articoli 1 (Prestazione assicurata), 2
(Erogazione della rendita), 4 (Prestazioni accessorie e complementari), 9 (Interruzione del pagamento dei
premi), 11.1 (Riduzione e riscatto) e 19 (Partecipazione agli utili) delle Condizioni generali di assicurazione.

4) - COSTI

L’Impresa al fine di svolgere I'attivita di collocamento e di gestione dei contratti e di incasso dei premi,
preleva dei costi secondo la misura e le modalita dettagliatamente illustrate in Nota informativa alla sezione C.

I costi gravanti sul premio annuo riducono I’ammontare delle prestazioni.

Per fornire un’indicazione complessiva dei costi che gravano a vario titolo sul contratto viene di seguito riportato,
secondo criteri stabiliti dall’ISVAP, I’indicatore sintetico “Costo percentuale medio annuo” che indica di quanto si
riduce ogni anno, per effetto dei costi, il tasso di rendimento del contratto rispetto a quello di una analoga operazione
non gravata da costi.

Il predetto indicatore ha una valenza orientativa in quanto calcolato su parametri prefissati.

Il Costo percentuale medio annuo (CPMA) e calcolato con riferimento al premio della prestazione principale
e non tiene pertanto conto dei premi delle coperture complementari e/o accessorie.

Il Costo percentuale medio annuo in caso di riscatto nei primi anni di durata contrattuale puod risultare
significativamente superiore al costo riportato in corrispondenza del 5° anno.
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Il “Costo percentuale medio annuo” é calcolato al termine del periodo di differimento (durata) della prestazione in

rendita vitalizia.

Indicatore sintetico “Costo Percentuale Medio Annuo”

Ipotesi adottate

Premio annuo:

Sesso ed eta:
Durata*:
Tasso annuo

€ 1.500
Maschio - 45 anni
15 anni

Premio annuo:
Sesso ed eta:
Durata*:

Tasso annuo di

€ 1.500
Maschio - 45 anni
20 anni

Premio annuo:
Sesso ed eta:
Durata*:

Tasso annuo di

€ 1.500
Maschio - 45 anni
25 anni

rendimento**:  4,00% rendimento**: 4,00% rendimento**: 4,00%

Anno CPMA Anno CPMA Anno CPMA
5 11,62% 5 14,68% 5 18,03%
10 4,23% 10 5,05% 10 5,92%
15 1,05% 15 2,79% 15 3,20%
20 0,80% 20 2,10%
25 0,66%

Premio annuo: € 1.500 Premio annuo: € 1.500 Premio annuo: € 1.500

Sesso ed eta:
Durata*:
Tasso annuo

Femmina - 45 anni
15 anni

Sesso ed eta:
Durata*:

Tasso annuo di

Femmina - 45 anni
20 anni

Sesso ed eta:
Durata*:
Tasso annuo di

Femmina - 45 anni
25 anni

rendimento**:  4,00% rendimento**: 4,00% rendimento**; 4,00%
Anno CPMA Anno CPMA Anno CPMA
5 11,61% 5 14,66% 5 18,00%
10 4,22% 10 5,04% 10 5,91%
15 1,04% 15 2,79% 15 3,19%
20 0,80% 20 2,09%
25 0,66%

* La durata del pagamento dei premi coincide con la durata del differimento.

**Tasso riconosciuto annualmente agli Assicurati per mezzo della partecipazione agli utili della Societa.

o0ooo0o0

Assicurazione di rendita vitalizia differita con controassicurazione, rivalutabile per mezzo di partecipazione
agli utili e Bonus Finale, a premi annui costanti di durata pari o abbreviata rispetto a quella contrattuale e
con garanzia del capitale residuo in caso di morte dell’ Assicurato durante il godimento della rendita.

Nelle seguenti tabelle si riportano i capitali opzionali derivanti dalla conversione della rendita vitalizia minima garantita al
termine del periodo di differimento.

La rendita, vitalizia e pagata in rate mensili, prevede la garanzia del capitale residuo in caso di morte dell’ Assicurato
durante il godimento della rendita stessa; la rendita minima garantita € determinata ad un tasso tecnico di interesse del
2,00% annuo ed in base alle tavole di mortalita AVOM 2005 R per gli uomini e AVOF 2005 R per le donne
(applicando il coefficiente di rettifica dell’eta: Age-Shifting).

Eta dell’assicurato all’ingresso in assicurazione: 45 anni

Sesso: Maschio

Rendita vitalizia annua (in Euro)
Eta * 12.000 ** 24.000** 36.000**
55 316.422 632.844 949.266
60 290.128 580.256 870.384
65 262.128 524.256 786.384

* eta dell’assicurato al termine del periodo di differimento.

** importo della rendita annua vitalizia, pagata in rate mensili, minima garantita al termine del periodo
di differimento.
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Sesso: Femmina

Rendita vitalizia annua (in Euro)
Eta * 12.000** 24.000** 36.000**
55 330.663 661.326 991.989
60 304.136 608.272 912.408
65 275.696 551.392 827.088

* eta dell’assicurato al termine del periodo di differimento.
** importo della rendita annua vitalizia, pagata in rate mensili, minima garantita al termine del periodo
di differimento.

Si ricorda che il presente contratto assicura al termine del periodo di differimento la corresponsione di una
rendita vitalizia e solo come opzione la conversione della rendita in capitale.

5) - ILLUSTRAZIONE DEI DATI STORICI DI RENDIMENTO

In questa sezione € rappresentato il tasso annuo di rendimento riconosciuto agli assicurati negli ultimi 5 anni
per mezzo della partecipazione agli utili della Societa. 1l dato & confrontato con il tasso di rendimento medio
dei titoli di Stato e con I’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di impiegati ed operai.

Anno Rendimento Rendimento medio dei titoli di Inflazione
riconosciuto agli assicurati(*) Stato

2006 4,00% 3,86% 2,00%

2007 4,00% 4,41% 1,71%

2008 4,50% 4,46% 3,23%

2009 3,25% 3,54% 0,75%

2010 3,25% 3,35% 1,55%

(*) Il rendimento annuo riconosciuto agli assicurati é costituito dalla quota di utile accreditata annualmente e dal
tasso tecnico previsto dalla tariffa gia riconosciuto nel calcolo del premio.

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.

6) - DIRITTO DI RIPENSAMENTO

Il Contraente ha la facolta di revocare la proposta o di recedere dal contratto. Per le relative modalita leggere
la sezione D della Nota informativa.
**k*

WIENER STADTISCHE Versicherung AG Vienna Insurance Group & responsabile della veridicita dei dati e
delle notizie contenuti nella presente Scheda sintetica.

Il Rappresentante Generale

ol Vs
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NOTA INFORMATIVA

Assicurazione di rendita vitalizia differita con controassicurazione,
rivalutabile per mezzo di partecipazione agli utili e Bonus Finale, a premi
annui costanti di durata pari o abbreviata rispetto a quella contrattuale
e con garanzia del capitale residuo in caso di morte dell’ Assicurato
durante il godimento della rendita
(Tariffa CaRR/2011 » mod. 318A - ed. 05/2011)

La presente Nota Informativa & redatta secondo lo schema predisposto dall’ISVAP, ma il suo contenuto non &
soggetto alla preventiva approvazione dell’ISVAP.

11 contraente deve prendere visione delle condizioni di assicurazione prima della sottoscrizione del contratto.

A) - INFORMAZIONI SULL’IMPRESA DI ASSICURAZIONE

1 — Informazioni generali

La Societa “WIENER STADTISCHE Versicherung AG Vienna Insurance Group”, appartenente al gruppo
Vienna Insurance Group ed iscritta al Registro delle societa presso il Tribunale del commercio di Vienna con il n.
FN 333376i, ha:

— Sede legale e direzione in Schottenring 30 e A-1010 Vienna (Austria);

— Sede secondaria per I’ltalia (Rappresentanza generale) in Via Vittor Pisani 27 e 1-20124 Milano (Italia)

— Direzione per I’ltalia in Via Cristoforo Colombo 112  1-00147 Roma (Italia) e Telefono +39-06-5107011 e
Fax +39-06-51070129 e sito internet: www.wieneritalia.com e e-mail: wiener@wieneritalia.com

WIENER STADTISCHE Versicherung AG opera in Italia in regime di stabilimento ed & iscritta all’Elenco |

dell’ Albo delle Imprese di Assicurazione tenuto dall’ISVAP, con il numero 1-00089.

La Societa investe il premio in attivi consentiti dalla Normativa Austriaca in materia di assicurazione sulla vita. La
Societa infatti € sottoposta al controllo dell’Organo di vigilanza sulle assicurazioni in Austria:
Finanzmarktaufsicht (FMA) Otto-Wagner-Platz 5 A-1090 Wien. Pertanto, i premi possono essere investiti
anche in attivi non consentiti dalla normativa Italiana in materia di assicurazioni sulla vita.

2 - Informazioni sulla situazione patrimoniale dell’Impresa
Patrimonio netto: 527,7 milioni di euro di cui 10,0 milioni di euro relativi al capitale sociale e 517,7 milioni di euro
al totale delle riserve patrimoniali.
Indice di solvibilita relativo alla gestione vita: 215,65%. Tale indice rappresenta il rapporto tra I’ammontare del
margine di solvibilita disponibile e I’ammontare del margine di solvibilita richiesto dalla normativa vigente in
Austria.
I dati sopra riportati sono relativi all’ultimo bilancio approvato (esercizio 2010).
Si fa presente che nel gruppo Vienna Insurance Group € stata realizzata nel mese di agosto 2010 una
ristrutturazione societaria (scissione) attraverso la separazione delle attivita direttive del Gruppo dall’esercizio
operativo. L’intero esercizio assicurativo & stato trasferito a “WIENER STADTISCHE Versicherung AG Vienna
Insurance Group” a titolo di successione nei rapporti giuridici — vale a dire salvaguardando tutti gli obblighi e
diritti.

B) - INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE
E SULLE GARANZIE OFFERTE

3 — Prestazioni assicurative e garanzie offerte

Durata
La durata del differimento pud essere fissata da un minimo di 5 a un massimo tale che, al termine del periodo di
differimento, I’eta dell’ Assicurato non sia superiore ad 85 anni.
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L’eta all’ingresso dell’ Assicurato non puo essere inferiore a 18 anni, salvo deroghe espressamente autorizzate dalla
Compagnia, né superiore ad 80 anni.

La scelta della durata va effettuata in relazione agli obiettivi perseguiti e compatibilmente con I’eta dell’ Assicurato.

Prestazioni principali

L’assicurazione principale consiste in una rendita vitalizia differita con controassicurazione, rivalutabile per mezzo
di partecipazione agli utili e Bonus Finale, a premi annui costanti di durata pari o abbreviata rispetto a quella
contrattuale e con garanzia del capitale residuo in caso di morte dell’Assicurato durante il godimento della rendita.
Questa assicurazione rientra nella tipologia delle “Rendite vitalizie aventi funzione previdenziale” ai sensi del
T.U.I.R., in quanto non consente il riscatto della rendita successivamente all’inizio dell’erogazione.

La prestazione principale consiste:

a) in caso di vita dell’Assicurato al termine del periodo di differimento, purché siano stati pagati i premi
contrattualmente pattuiti:

— nell’erogazione della rendita vitalizia indicata nella polizza rivalutata annualmente per mezzo di
partecipazione agli utili della Societa;
— ove spettante, in un premio di fedelta denominato Bonus Finale;

b) in caso di decesso dell’Assicurato prima del termine del periodo di differimento: nel pagamento immediato della
somma di tutti i premi versati, maggiorati delle partecipazioni agli utili riconosciute fino al momento
dell’evento;

c¢) in caso di decesso dell’Assicurato durante il godimento della rendita, la Societa rimborsa ai suoi aventi diritto il
capitale residuo risultante dalla differenza fra il valore capitale della rendita al termine del periodo di
differimento e la somma delle rate di rendita gia erogate al netto delle quote di rivalutazione per partecipazione
agli utili.

Si rinvia all’art.1 delle Condizioni generali di assicurazione per gli aspetti di dettaglio della prestazione

relativa all’assicurazione principale.

Pagamento della rendita

La rendita vitalizia viene pagata in rate mensili anticipate. Nella fase di erogazione la rendita si rivaluta per mezzo di
partecipazione agli utili della Societa.

Garanzie offerte (prestazioni principali)

Il contratto in forma principale & basato su un tasso annuo di rendimento minimo garantito del 2,00% (tasso
d’interesse tecnico) che viene riconosciuto a priori agli Assicurati nel calcolo del premio.

La Societa garantisce la rendita minima indicata in polizza purché vengano pagati tutti i premi pattuiti.

Parte del premio versato dal Contraente viene utilizzato dalla Societa per far fronte ai rischi demografici previsti dal
contratto principale (rischio di mortalitd); pertanto, la prestazione liquidabile al termine del periodo di differimento
e il risultato della capitalizzazione delle somme versate per la sola assicurazione principale, al netto dei costi e della
predetta parte di premio per le coperture di puro rischio.

Prestazioni accessorie e complementari

Il Contraente puo chiedere alla Societa di integrare I’assicurazione principale con una o piu fra le assicurazioni
accessorie e complementari di seguito indicate.

Le assicurazioni accessorie e/o complementari sono operanti solo se espressamente indicate in polizza e venga
corrisposto il relativo premio. A dette assicurazioni si applicano le condizioni previste per I’assicurazione principale
in quanto compatibili ed in quanto non derogate dalle norme delle condizioni applicabili a ciascuna assicurazione
accessoria o0 complementare.

e Assicurazione accessoria per il caso di morte a capitale e premio annuo costanti (tariffa ZK):

garantisce la prestazione di un capitale in caso di morte dell’ Assicurato prima della scadenza della polizza. 1l
capitale dell’assicurazione accessoria rimane costante fino alla data di scadenza prestabilita; a tale data
I'assicurazione accessoria si estingue e i premi pagati restano acquisiti alla Societa.

In ogni caso l'assicurazione accessoria cessa al piu tardi al termine dell'anno assicurativo nel quale
I’ Assicurato compie il 75° anno di eta.

Si rinvia alle Condizioni particolari per I’Assicurazione accessoria per il caso di morte a capitale e
premio annuo costanti; in particolare all’art. 2 Prestazione assicurata.
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Per quanto riguarda i periodi di sospensione o limitazione della copertura dei rischi si rinvia all’art. 3 delle
suddette Condizioni particolari precisamente all’art.3.1 Esclusioni e all’art.3.2 Periodo di carenza.

e Assicurazione complementare “Pacchetto Infortuni” (tariffa SA/... / SE):
garantisce le prestazioni di:
- un capitale per il caso di morte da infortunio;

- una indennita, calcolata sulla somma assicurata, per il caso di invalidita permanente superiore al 5%
conseguente ad infortunio; se I’invalidita permanente conseguente da infortunio e superiore al 50%, sulla
guota eccedente la prestazione viene raddoppiata;

- se I’invalidita permanente conseguente da infortunio & superiore al 50%, una rendita vitalizia temporanea
con il massimo di 10 anni;

- una diaria giornaliera da ricovero in seguito a infortunio per un massimo di 365 giorni;

L’assicurazione complementare si estingue e i relativi premi restano acquisiti alla Societa: in caso di
interruzione del pagamento dei relativi premi; in seguito a interruzione o cessazione del pagamento del
premio dell'assicurazione principale; alla fine dell’anno assicurativo nel quale I’Assicurato compie il 75°
anno di eta.

In ogni caso l'assicurazione complementare cessa al piu tardi al termine dell'anno assicurativo nel quale
I” Assicurato compie il 75° anno di eta nonché in caso di recesso da parte della Societa dopo ogni denuncia
di sinistro.

Si rinvia alle Condizioni particolari per I’Assicurazione complementare contro gli Infortuni, in
particolare all’art. 4 Prestazioni.

Per quanto riguarda i periodi di sospensione o limitazione della copertura dei rischi si rinvia all’art. 5
Esclusioni delle suddette Condizioni particolari.

e Assicurazione complementare dell’esonero dal pagamento dei premi in caso di inabilitd conseguente a malattia o

infortunio (tariffa 9E/91):
garantisce I’esonero dal pagamento dei premi, ferma restando la piena operativita del contratto, in caso di
inabilita totale dell’ “Assicurato” al lavoro per un periodo prolungato in conseguenza di malattia o
infortunio, a partire dal 43° giorno di inabilita lavorativa ininterrotta e per tutto il permanere della stessa.
Essa é stipulata a favore della persona in seguito definita e che non abbia superato i 50 anni di eta al
momento della conclusione del presente contratto:

- se Assicurato e Contraente sono la stessa persona fisica, la garanzia complementare é stipulata sulla persona
fisica “Assicurato-Contraente” (tariffa 9E);

- se Assicurato e Contraente sono persone fisiche distinte, la garanzia complementare € stipulata a favore della
persona fisica “Contraente” (tariffa 91).
In ogni caso l'assicurazione complementare cessa al piu tardi al termine dell'anno assicurativo nel quale
I” Assicurato compie il 65° anno di eta.
Si rinvia alle Condizioni particolari per I’Assicurazione complementare dell’esonero dal pagamento
dei premi in caso di inabilita conseguente a malattia o infortunio; in particolare all’art.3 Prestazione
assicurata.
Per quanto riguarda i periodi di sospensione o limitazione della copertura dei rischi si rinvia all’art. 4
Limitazioni della garanzia delle suddette Condizioni particolari.

Opzioni a scadenza

La Societa, su richiesta del Contraente, pud convertire la prestazione principale in una delle forme di rendita vitalizia
elencate nell’art. 3 delle Condizioni generali di assicurazione. Nello stesso art. 3 & previsto inoltre che la rendita
vitalizia possa essere convertita in un capitale liquidabile in un’unica soluzione.

L’opzione pu0 essere esercitata 90 giorni prima della scadenza contrattuale purché I'Assicurato sia in vita.

Le opzioni vengono calcolate secondo le basi tariffarie (demografiche e finanziarie) in vigore al momento della
conversione della prestazione principale.

Dichiarazioni del Contraente e dell’Assicurato

Si richiama I’attenzione del Contraente e dell’Assicurato sulla necessita di leggere le raccomandazioni e le
avvertenze contenute in proposta relative alla compilazione del questionario sanitario necessario per la
corretta valutazione del rischio da parte della Societa.

Oggi per Domani — Ed. 05/2011 — Nota informativa Pagina 3di 13




Le dichiarazioni del Contraente e dell’Assicurato, riportate in proposta, devono essere veritiere, esatte e
complete.

L’inesatta indicazione dell’eta dell’Assicurato comporta in ogni caso la rettifica, in base all’eta reale, delle
somme dovute.

4 - Premi

Premio

L’entita del premio annuo, che viene scelta dal Contraente in relazione alle proprie esigenze in termini di prestazioni
assicurate, dipende da una serie di elementi: la rendita vitalizia assicurata, la durata del differimento, il sesso e I’eta
dell’Assicurato, il suo stato di salute, le sue abitudini di vita e I’attivita professionale svolta.

Il contratto prevede un importo minimo di premio annuo di € 300,00.

Numero minimo delle annualita di premio da versare per la maturazione dei diritti di riscatto e di riduzione

Qualora risultino versate:

- una annualita di premio (se il contratto ha una durata del differimento inferiore o uguale a dieci anni);

- due annualita di premio (se il contratto ha una durata del differimento superiore a 10 anni ma inferiore o uguale
a venti anni);

- tre annualita (se il contratto ha una durata del differimento superiore a 20 anni)

il Contraente puo richiedere alla Societa la risoluzione del contratto e la liquidazione del valore di riscatto ovvero di
lasciare in vigore il contratto stesso senza il pagamento di ulteriori premi, per una prestazione ridotta.

In caso di mancato pagamento del numero minimo di annualita di premio da versare sopra indicate, il Contraente
perde guanto versato.

Durata del pagamento premi

L’assicurazione € prestata dietro pagamento di un premio annuo; la durata pud essere pari 0 abbreviata rispetto a
quella del periodo di differimento che pud essere fissato da un minimo di 5 ad un massimo tale che al termine del
periodo di differimento I’eta dell’ Assicurato non sia superiore ad 85 anni.

Il premio deve essere versato alla Societa, per tutta la durata prevista ma comunque non oltre il decesso
dell’Assicurato. Il premio di primo anno, anche se frazionato in piu rate, € sempre dovuto per intero. In caso di
frazionamento del premio annuo, il Contraente deve corrispondere un diritto di frazionamento nelle misure previste
al successivo punto 6.1.1.

Aggiornamento del premio

Poiché il premio annuo & sempre costante, in presenza di inflazione di un certo rilievo, gli effetti negativi del
fenomeno potrebbero essere protetti solo parzialmente dall’assicurazione.

I Contraente puo richiedere di collegare la misura del premio annuo alle variazioni dell’indice dei prezzi al consumo
per le famiglie di impiegati ed operai elaborato dall’Istituto Centrale di Statistica (ISTAT), secondo le Condizioni
particolari di aggiornamento del premio.

Pagamento del premio alla conclusione del contratto

Il premio dovuto alla conclusione del contratto deve essere pagato per mezzo di bonifico bancario su un conto della

Societa indicato in proposta ovvero per mezzo di assegno bancario o circolare, tratto o emesso all’ordine di
WIENER STADTISCHE AG

barrato e reso non trasferibile, consegnato, per I’inoltro alla Societa, all’Agenzia presso la quale é stato stipulato il

contratto ovvero inviato direttamente alla Societa. La Societa non risponde in nessun caso di assegni emessi a

favore di un beneficiario diverso da “WIENER STADTISCHE AG” né di pagamenti effettuati con mezzi

diversi, senza preventivo benestare, dall’assegno bancario o circolare o dal bonifico.

Il pagamento si intende effettuato alla data di ricevimento da parte della Societa della comunicazione di accredito o

del titolo, salvo il buon fine degli stessi.

Premi diversi da quello pagato alla conclusione del contratto
Il pagamento dei premi successivi a quello dovuto alla conclusione del contratto deve essere effettuato mediante uno
dei seguenti sistemi:
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a) sistema R.I1.D. (Rimessa Interbancaria Diretta), con autorizzazione permanente di addebito su un conto corrente
bancario intestato al Contraente o ad altra persona, con valuta certa a favore della Societa.

Le rimesse attraverso il sistema RID vengono considerate come ricevute dalla Societa se la banca non evidenzia
I’insoluto. In tale caso, fatta comunque salva la facolta di rettifica della Societa per il caso di errori
nell’allineamento dei dati, il pagamento viene convenzionalmente considerato come effettuato alle ore 24 della
data di scadenza della rata cui si riferisce;

b) sistema MAV bancario, con bollettini pagabili presso tutte le banche e presso tutti gli uffici postali, inviati al
domicilio del Contraente a cura della Societa. Ogni pagamento a mezzo sistema MAYV viene considerato come
avvenuto alle ore 24 del giorno risultante dal timbro datario apposto dalla banca o dall’ufficio postale sulla
ricevuta di spettanza del Contraente.

5 — Modalita di calcolo e di assegnazione della partecipazione agli utili

Le assicurazioni per il caso di vita e le assicurazioni di rendita consistono generalmente in contratti assicurativi di
lunga durata. Per assicurare il riconoscimento della prestazione per I’intera durata contrattuale, i premi vengono
calcolati sulla base di stime prudenziali. Tali stime riguardano soprattutto i redditi da capitale (interessi) e la
mortalita. Il calcolo prudente dei premi produce regolarmente eccedenze.

Il Contraente usufruisce delle eccedenze realizzate, mediante la partecipazione agli utili della Societa.

Riconoscimento dell’utile

L’ammontare della quota di utile & deliberato dagli Organi della Societa, il diritto alla quota di utile scaturisce da
tali delibere.

La partecipazione agli utili effettivamente riconosciuta dipende unicamente dalle eccedenze realizzate durante la
vita del contratto, previa detrazione del tasso d’interesse tecnico gia riconosciuto nel calcolo del premio.

Calcolo

Qualora il contratto riguardi un’assicurazione per il caso di vita o un’assicurazione di rendita senza che sia ancora

scaduta la prima rata di rendita, la quota di utile assegnata al contratto si compone di una quota di utile da interessi

e di una quota di utile da capitale.

La quota di utile da interessi si calcola percentualmente sulla riserva matematica prevista dalla tariffa
dell’assicurazione principale all’inizio dell’anno assicurativo in corso, previa detrazione del tasso di interesse
tecnico previsto dalla tariffa.

La quota di utile da capitale si calcola in millesimi della somma assicurata per il caso di vita o del valore capitale

della rendita, senza considerare le eventuali assicurazioni accessorie e complementari.

La misura delle quote di utile, da interesse e da capitale, & pubblicata nella Relazione al bilancio di esercizio.

Rivalutazione della prestazione

La quota di utile, da interesse e da capitale, aumenta la prestazione assicurativa prevista dal contratto. La detta quota
di utile viene accumulata in forma di interessi fino al termine del differimento. Gli interessi vengono accreditati
annualmente il 31 dicembre.

La quota di utile da interessi & determinata in base al rendimento degli investimenti previa opportuna detrazione del
tasso d’interesse tecnico previsto dalla tariffa; quindi il rendimento annuo complessivo riconosciuto sul contratto &
dato dalla quota di utile da interessi, da quella di capitale e dal tasso d’interesse tecnico gia riconosciuto nel calcolo
del premio.

Bonus Finale

In caso di vita dell’Assicurato alla scadenza del periodo di differimento, il contratto beneficia, purché i premi siano
stati interamente corrisposti fino alla scadenza del periodo pattuito, di una quota dell’utile finale denominata
“Bonus Finale”.

Rivalutazione della rendita nella fase di erogazione

La partecipazione agli utili accresce la rendita in corso di erogazione. La rivalutazione della rendita avviene per la
prima volta nel secondo anno di erogazione della rendita periodica.

rendita prevista da determinate tariffe. La Rendita Bonus, che si aggiunge alla rendita vitalizia iniziale
dell’assicurazione principale, viene finanziata con I’anticipazione di parte degli utili previsti per il futuro.
Conseguentemente gli aumenti periodici prodotti dalla partecipazione agli utili si riducono della misura necessaria
per il finanziamento della Rendita Bonus.
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Alla Rendita Bonus, che nel tempo pud aumentare o diminuire in relazione alle quote annuali di utile da interesse, si
applicano le Condizioni generali dell’assicurazione principale.

Si rinvia all’Art. 19 delle Condizioni generali di assicurazione per gli aspetti di dettaglio sulla Partecipazione agli
utili.

Progetto esemplificativo elaborato in forma personalizzata

Al fine di illustrare piu compiutamente gli effetti del meccanismo di rivalutazione delle prestazioni, si rinvia alla
sezione E della Nota Informativa contenente il Progetto esemplificativo di sviluppo dei premi, delle prestazioni
assicurate e dei valori di riduzione e di riscatto.

La Societa si impegna, inoltre, a consegnare al Contraente, al piu tardi al momento della conclusione del contratto, il
Progetto personalizzato.

C) - INFORMAZIONI SUI COSTI, SCONTI E REGIME FISCALE

6 — Costi

6.1 — Costi gravanti direttamente sul Contraente

6.1.1 — Costi gravanti sul premio
I premi annui non sono gravati da spese di emissione né da diritti di quietanza.

Spese di emissione Diritti di quietanza
€0,00 €0,00

In caso di recesso esercitato dal Contraente entro il termine di 30 giorni dalla conclusione del contratto, la Societa si
riserva il diritto di recuperare le spese effettive sostenute per I’emissione della polizza, quantificate in Euro 30,00.

Su ciascun premio grava una quota delle commissioni d’acquisto del contratto (commissioni pari al 6% della somma
dei premi annui), le commissioni d’incasso del premio stesso (pari all’8% del premio annuo di tariffa), le spese di
gestione pari ad una percentuale (0,05%) del valore capitale della rendita vitalizia al termine del periodo di
differimento.

Poiché i suddetti costi sono in funzione della durata del differimento, del sesso e dell’eta dell’assicurato si riportano
di seguito in forma tabellare i costi gravanti su ciascun premio, espressi in percentuale del premio annuo di tariffa:

Maschi
Classi di durata* espressa in anni
5-8 9-12 13-15 16-18 19-21 22-23 24-25

20-35 14,7% 15,0% 15,5% 15,9% 16,3% 16,6% 16,8%
36-45 14,7% 15,1% 15,6% 15,9% 16,3% 16,6% 16,9%
46-48 14,7% 15,1% 15,6% 16,0% 16,4% 16,7% 17,0%
49-50 14,7% 15,1% 15,6% 16,0% 16,4% 16,7% 17,0%
51-53 14,7% 15,1% 15,6% 16,0% 16,4% 16,7% 17,0%
54-55 14,7% 15,1% 15,6% 16,0% 16,4% 16,7% 17,1%
56-58 14,7% 15,1% 15,6% 16,1% 16,5% 16,8% 17,1%
59-60 14,7% 15,1% 15,7% 16,1% 16,6% 16,9% 17,2%
61-63 14,8% 15,2% 15,7% 16,2% 16,7% 17,0% 17,4%
64-65 14,8% 15,2% 15,8% 16,2% 16,7% 17,1% 17,5%

Classi di eta

* durata del differimento uguale alla durata pagamento premi
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Femmine

Classi di durata* espressa in anni

5-8 9-12 13-15 16-18 19-21 22-23 24-25
20-35 14,7% 15,0% 15,5% 15,9% 16,3% 16,5% 16,8%
36-45 14,7% 15,0% 15,5% 15,9% 16,3% 16,6% 16,8%
46-48 14,7% 15,1% 15,5% 15,9% 16,3% 16,6% 16,9%
49-50 14,7% 15,1% 15,5% 15,9% 16,3% 16,6% 16,9%
51-53 14,7% 15,1% 15,5% 15,9% 16,3% 16,6% 16,9%
54-55 14,7% 15,1% 15,6% 15,9% 16,3% 16,6% 16,9%
56-58 14,7% 15,1% 15,6% 16,0% 16,4% 16,6% 16,9%
59-60 14,7% 15,1% 15,6% 16,0% 16,4% 16,7% 17,0%
61-63 14,7% 15,1% 15,6% 16,0% 16,5% 16,8% 17,1%
64-65 14,7% 15,1% 15,6% 16,0% 16,5% 16,8% 17,2%

Classi di eta

* durata del differimento uguale alla durata pagamento premi

Qualora venga applicat